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QUI SOMMES-NOUS 7?7

NOS VALEURS

ENGAGEMENT / PARTAGE / ECHANGE
SOLIDARITE / CITOYENNETE / MIXITE
ESPRIT D’EQUIPE / DEPASSEMENT DE
SOI

NOS MISSIONS

= PROMOUVOIR, DEVELOPPER ET ORGANISER LA PRATIQUE DU
HANDBALL

(mission fedérale)

> ETREVECTEUR D’EDUCATION ET D’INCLUSION PAR P’ACTIVITE
HANDBALL

(mission societale et territoriale)

NOTRE AMBITION

TOUS LES HANDBALL POURTOUL.TE.S LES MONTPELLIERAIN.E.S



NOS ENGAGEMENTS

Nous sommes un club responsable
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Nous sommes un club engagé
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EN G AG E s Fraternité .

Nous sommes un club utile socialement

Accueil de réfugiés politiques, de primo-arrivants, de jeunes des DOM-TOM, de familles
nombreuses et/ou monoParentales avec des tarifs adaptes
... en territoire QPV !




NOTRE OFFRE DE PRATIQUE

Babyhand — 4 a 6 ans

Ecole de Hand — 7 a 9 ans
Handball compétition
Handball loisir
Féminisation de la pratique
Handfit — Sport santé
Hand a 4

Ecole Arbitrage

Hand éducatif
(scolaire via des cycles de pratique et des AS)




NOS LICENCIES

312 licenciés durant la saison 202372024

dont 118 licences événementielles sur la saison 2023 /2024
9 équipes en compétition

27% de licenciés féminins (projet d’atteindre 33%)
Plus de 10% de licenciés provenant de QPV

Plus de 50% de licenciés de moins de 18 ans

8 mnationalités présentes au sein du club
ﬁrance, Italie, Allemagne, Espagne, Algérie,
aroc, Uruguay & Syrie).
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NOS CHIFFRES CLES

25 ans en décembre 2025

21 éducateurs sportifs Compétents:

° 2 Managers

. 16 Coachs
. 2 Alternants
. 1 Service Civique

Moins de 1€ par heure de pratique pour nos
licenciés quel que soit la catégorie

Plus de 20 bénévoles investis et motives

Plus de 800 heures de pratique au sein du club
par salson

En 10 ans, augmentation de 300% du nombre de
licenciés
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REPARTITION DES LICENCIES F/H

% licenciés
Féminins
27%

% licenciés
masculins
73%
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NOTRE
PROJET
ASSOCIATIF

POLE

VIE ASSOCIATIVE

STRUCT® INTERNE

COMMUNICATION

FINANCEMENTS

POLE SPORTIF

!

HAND
COMPETITION
& LOISIR

ASSOCIATIF

ECOLE
DE

Bureau / CA

.

FORMATION
&
EVENEMENTS

POLE

SOCIO-SPORTIF

HAND FEMININ

HAND INCLUSIF

HAND SANTE

HAND EDUCATIF
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PUBLIC VISE

MOINS BDF
12 ANS

12 A6
ANS

'PLUS DF
16 ANS

NOTRE PROJET FDUCATIF

CARATERISTIQUES
DU PUBLIC

COMPORTEMENTS
PEDAGOGIQUES A
METTRE EN PLACE

COMPETENCES
EDUCATIVES A
FAIRE AQUERIR

MIXITE

INTEGRITE &
CITOYENNETE

FORMATEUR

SANTE

~

< | L
| =
INTEGRITE &

CITOYENNETE ARBITRACGE

DEVELOPPELEMENT

DURABLE

> Découverte du sport

> Principe de zapping

> En pleine croissance

> Se fatigue vite et récupeére
vite

> Souvent enthousiaste et

> Mise en place de repéres
[rﬂgles de jeu, régle e vie..)
> Mise en ?lace d'activités
autour du ludique et des
capacités motrices

> Utilisation de la

> Agrandir I'espace de jeu
(handball a2 7)

> Sécuriser et maitriser le
dribble et la passe

> Comprendre les postes et
les statuts

Pratique en mixité
possible jusqu'a

Mise en place de
formations darbitrage
obligatoires afin de
connaitre les régles de la
pratique

Apprendre a écouter son
corps en réalisant des
échauffements, des
gammes et des
gtirements

Initiation au tri et a
I'écologie, récolte des
bouteilles en plastique

pour récupération de bons
de réduction

> Fragilité osseuse et mentale
> A souvent trés envi de

> Gestion de I'effort, de la
fatigue et des douleurs

marché _
> Anticiper les actions des
adversaires et de ses

fédéraux

Objectif : aider au

dynamique démonstration > Ecouter et comprendre les |  Objectif : créer des L : p—

> Concentration limitée > Optimisation de la consignes fournies par le filieres jeunes & Ohjegtlf :la connaissance Objectif : eviter les Ohiectif : narticinati

> Début de la prise de psychomotricité coach adultes féminines et | des régles est primordiale| blessures de fatigue et G Ject : Pat &c'pa '9{‘ au
décision & responsabilité > Jouer et faire jouer . [pour la pratique des jeunes| prévenir les risques | "Iancement des gouters
R confiance en | \Gcessite d'avolr des | > Avoir un état desprit Signatures de Faire naitre des | APprendre a écouter son | c oo 1o covoiturage,
4 modeles/idoles | exemplaire conventions et d’appels ti bit corps et a accepter les | "% a0 o i

> CrRlsSalioa i e vl |> Travajl de la réactivité et | > Avoir le contrdle complet 3 projet comme Hand vocations (ar Itres, dlfferencgs ph_y8|ques et charts do DD 8 mettre
oineiisbtialla de la détente du ballon, du dribble et du pour Elles ou Labels dirigeants, coachs... physiologiques

Objectif : éviter les

en place une action de
plogging

e constante
d’originalité et
d’identification au groupe
> Comprend les schémas et
dispositifs de jeu proposé

dans le développement
physique

> Gestion de la fatigue et des
éléments hors sport a
prendre en compte

tant que modéle

> Avoir confiance dans ses
compétences et
connaissances

> Aider le club de maniére
bénévole et/ou impliquée

Objectif : obtenir la parité
dans le club et dans les
équipes ainsi que de
nouveaux bénevoles

Objectif : véhiculer les
valeurs du sport et du club
autour de la convivialité, du
respect, de I'honnéteté et de

[éthigue

progresser versal ) ) ) ) ! € T
> Est impatient ;82,,‘,’,‘,’(',‘:,‘;";;“'}",235: & | cosquipiers Objectif  faire vivre | _développement de plr]cla?:?esnl:ﬁgsdﬁsfglt:gsuﬁﬂa  Objectif : limiter
devappoment e o1 Jaux exigences tactiques | Fornassaces des notre club sur le sportif | Projet pro/ {Jelrsg etau | % atique. Encourager la | | I&l{)lpl’&hﬂte calr_bone%u
siclsncharicats et le socio-sportif projet ciu tolérance club et de ses licenciés
> Début de I'autonomie > Nécessité de fixer un cadre | > Connaissances des Favoriser |a prise de | Mettre en place un code de|Initiation des adultes au . :
Sl e danis o [ e Vvt |conbmsorsl * gl aantds| USRS 1 | risues d lssres parl o e
gMo[tlivé a apprendre > Transformation physique en | > Savoir étre exemplaire en feg;{:;?s ﬂg'iadf&é',”a",]&es favoriser les attestations Ll I(:us[:rgepgra BUIS] charte de D, fgvoriser
>En recherc?u cours a prendre en compte q d’honorabilité physiq le recyclage et I'échange

Objectif : mise en place
de la pratique Handfit et
prévention des grosses
blessures (LCA..)

du matériel

Objectif : limiter
I'empreinte carbone du
club et de ses licenciés




FOCUS SUR NOS EVENEMENTS

Antigone des assos — se déroule avec la Ville de Montpellier. Nos
licencies et bénévoles se mobilisent durant une journée pour

: Fant J P
promouvoir notre club, ses valeurs et ses activites aupres des habitants
de la Métropole.

Octobre Rose — événement annuel en faveur de la sensibilisation du
cancer du sein. Durant cet evénement, nos femmes du club sont mises
en avant avec un logo du club change au profit d’un logo rose avec un
ruban, des maillots roses sont réalises et un match feminin se déroule au
sein du gymnase.

Movember — ¢événement annuel en faveur de la sensibilisation des
cancers masculins. Durant cet évenement, nous proposons a nos
licencies un concours de la plus belle moustache, un logo modifi¢ pour
I’événement et un match amical a lieu a cette occasion.

Halloween — événement annuel juste avant les vacances de la Toussaint,
un match parents/enfants deguises a lieu au sein du gymnase, un
moment convivial et de partage entre toutes nos equipes et leurs
familles. Logo specialement realise pour cet événement égaI[;ment.

ANTIGONE KN

DES ASSOCIATIONS W—%
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FOCUS SUR NOS EVENEMENTS

Noel du club — ¢venement annuel du club qui a lieu sous 2 moments. Un premier

temps a lieu en gymnase principalement pour nos petits avec un tournoi amical, une

distribution de surprises et un moment convivial. Un second temps a lieu dans une salle

a ’exterieur du cadre handball avec un repas propose a tous nos licencies. Le logo est
¢galement modifi¢ pour cette ¢évenement.

ZEST — Feéte des sports de Montpellier. Le club participe a cet événement en
proposant la pratique du handball aux Montpelliérains.

Fete du Comite de QU&I‘ti@l‘/ Carnaval 1e club apporte son souhait,

chaque annee, a I"organisation de cet e¢venement important pour nos adhérents —
diffusion du programme des festivites, représentation sur place, distribution de flyers...

Féte du club — 1a féte du club a aussi licu chaque annc¢e en 2 temps. Un premier
temps en gymnase sur un vendredi soir banalise, nous réalisons un tournoi
parents/enfants en mixant toutes les catégories : moment de rencontres conviviales, de
partage et de rigolades. Le second temps a lieu au bord de la riviere Herault au domaine
du Fesquet avec un barbecue artagé et offert par le club au bord de I'eau dans un
ambiance festive pour cloturer El saison.
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NOUS CONTACTER

Siege social : 68 Rue Claude Bourdet, 34070 MONTPELLIER
Mail : contact@mchb34.fr
Site internet : http://montpellier-chamberte-handball.fr/

f10]in

Président : Benjamin BEAUFORT
bbeaufort@mchb34.fr
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